Consiglio di Amministrazione

Verbale n. 265

Il giorno 4 aprile 2018 alle ore 12.00 presso la sede legale della Societd, z.i. Blocco Palma I Stradale Vincenzo Lancia,
57 Catania, si riunisce il Consiglio di Amministrazione del Parco Scientifico e Tecnologico della Sicilia S.c.p.A., giusta
convocazione prot. n. 190 del 27/03/2018, per discutere e deliberare sul seguente punto all’ordine del giorno:

1) Comunicazioni
2) Disamina prospetto debiti e determinazioni conseguenti
3) Varie ed eventuali

Sono presenti per il Consiglio di Amministrazione, il Presidente Giuseppe Scuderi e il Consigliere Emanuele

Spampinato.

Sono presenti per il Collegio Sindacale, il Presidente Giuseppe Cimino, i Sindaci Carmela Catania e Davide Testai.
Presiede la seduta il Presidente Giuseppe Scuderi, assistito nella funzione di segretaria verbalizzante da Letizia

Parco Scientifico e Tecnologico della Sicilia S.c.p.a.

Staropoli. Partecipa il Responsabile Amministrativo — Sebastiano Di Stefano.

Sul punto 1 all’ordine del giorno “Comunicazioni”

Il Presidente rende le seguenti comunicazioni.

1.1. In data 1 marzo u.s. si & tenuto un incontro con il Rettore dell’Universita degli Studi di Catania — prof. Francesco
Basile, per discutere di nuove prospettive di collaborazione con particolare riferimento agli sviluppi del Distretto

Biomedico Sicilia;

In data 22 marzo u.s. si & tenuto un incontro con il Presidente della Camera di Commercio di Catania, Ragusa e

Siracusa — dott. Pietro Agen, per affrontare ipotesi di future collaborazioni;

1.2. Sono pervenuti svariati inviti ad eventi e workshop. Si riportano quelli cui é stato possibile assicurare la

partecipazione:

- I'evento di Enel Green Power dal titolo "3SUN 2.0 | Assembly line opening" tenutosi il 16 marzo u.s. presso la sede
3SUN di Catania, per la presentazione del nuovo progetto di innovazione e conversione tecnologica;
- il workshop dal titolo “In Silico Medicine: Trends and Regulatory Affairs”, organizzato a Catania il 20 marzo u.s.

dalla I'tna Biotech S.r.l.

1.3. 11 30 marzo u.s. si & tenuto I'incontro con i soci privati del Psts per analizzare e discutere dei futuri scenari di
rilancio e sviluppo della Societa. Numerosi sono stati i contributi di idee alla nuova fase di programmazione delle

attivita.

Sul punto 2 all’ordine del giorneo “Disamina prospetto debiti e determinazioni conseguenti”

Il Presidente Scuderi invita a distribuire il prospetto dei debiti aggiornato al 4 aprile 2018. Tl documento riporta i
dati suddivisi per aree: Spese personale dipendente/missioni/ritenute/contributi; Banche; Spese legali ¢ Notarili;
Locazioni/passive; Iornitori; Sistemi SPA; Partner di progetti; Transazioni ¢ rateizzazioni in corso; Compensi organi

sociali e missioni.

Il Presidente Scuderi esprime l'intenzione di voler condividere il criterio da adottare per assolvere ai pagamenti e
propone di volere dare priorita ai pagamenti dovuti in funzione della tipologia dei servizi ed entita del credito.
Sottolinea, inoltre, che per i crediti piu elevati e per i contenziosi in atto intende procedere con la negoziazione degli

importi, al fine di tentare di chindere vecchie partite debitorie.

11 Consiglio unanime approva il criterio espresso dal Presidente, per il quale si rivela anche la condivisione del Collegio

Sindacale. Si procede dunque con la lettura dei debiti.

Dopo I"approfondimento sulle singole voci, con il contribute del Responsabile amministrativo, il Consiglio delibera di
procedere, come da prospetto, ai pagamenti ritenuti indifferibili seguendo I'ordine di priorita indicato a seguire.

(escludendo la voce missioni — non ancora verificate dal Collegio
Sindacale)
" Ritenute trattenute ai dipendenti/ contributi Inps

Per il gruppo spese personale dipendente ritenute/contributi Importo
" Stipendi personale dipendente - da agosto 2017 a marzo 2018 | € 73.888,00

€ 128.238,99

# Media on Cloud

Per il gruppo dei Legali e Notaio TImporto
= Notaio Vincenzo Vacirca - Ass. Straordinaria del 01.02.18 € 2.096,23
Per il gruppo fornitori Importo
= Agnello Roberto/Project Manager progetto Marnavi/fattura € 1.903,20
= Cospin € 1.997,65

€ 854,00




® Eliografia Sicilia

€ 60,00

® Frremme € 425,44
®# Etnos (eorso di formazione dipendenti/rendicontato dal socio — verra | € 11.100,00

rimborsato al Psts da Fondoimpresa)
" Focus Service/fatture dal giugno 2017 al febbraio 2018 € 11.880,00
# G&G trasporti € 420,00
" Indtech hioprocess € 6.100,00
® Linde gas €12,10
= Kreos (aeconto) € 2.000,00
" Ricoh italia €1.695,88
® Servin/contabilita e buste paga (fino alle competenze di dicembre | € 24.543,91

2017) € 1.145,00
" Servizi SIN
Per il gruppo Sistemi SPA TImporti
" Studio Mottese/buste paga (previo accordo transattivo) €2.811,90
# SPRING Contributo associativo anni 2015/2016/2017 € 3.000,00
® Quartarone Trasloco/ fattura n®47/b del 10/04/2017 € 3.660,00
® Nohile Giuseppe - Compenso Occasionale € 2.200,00
= Olivetti SPA Fatt. ADSL anno 2016 € 1.250,69
® Perkin Elmer Italia spa - fatt.7215601199 del 17/03/15 € 3.896,68
® Planeta srl - fatt.24 del 31/05/2017 €1.537,20
= Telecom Italia Digital Solution €2.431,48
" Riccio Giuseppe/consulenza € 4.000,00
Per il gruppo partner di progetto Importi
" Associazione Agricola Giglio (Biobotry) €17.437,58
= A.A.T (Asso.Pro.Mand) €18.716,08
" Az. Agricola Zuccarello Domenico €4.363,75
" Impresa Agricola Paternd Vincenzo (Frutta a Fette) €5.538,34
= Azienda Agricola Piccolo Michele (Pancrescente) € 629,59
" Azienda Agricola Mantello Francesco (Pancrescente) € 1.355,10
Per il gruppo transazioni e rateizzazioni in corso Importo
= Agenzia delle Entrate Irap 2013 - Rate trimestrali di 690,39

+Interessi prossima scad. 30/04/18 residuo €7.029.85
= Accordo Transattivo Federchimica n°18 Rate mensili di €.600 a

partire da gennaio 2017 € 3.000,00
# Accordo Transattivo Coface Prog. Frutta a Fette n°24 Rate mensili

di €.3,919,08 a partire da ottobre 2016 € 35.271,81
= Accordo Transattivo Elba Prog. Pancrescente n°24 Rate mensili di

€. 810,83 a partire da Novembre 2016 €7.297,53
= Accordo Transattivo Elba Prog. Asso.Pro.Mand n° 24 Rate mensili

di €. 1,606,50 € 16.064,95
" Rateizzazione Contributi Inps Dipendenti Aprile-Maggio-Giugno

2017 n°24 Rate da €. 690,00 mensili €11.730,00

Per il gruppo compensi Organi Sociali
Collegio sindacale
" Presidente Cimino Giuseppe maturati fino al 1° trim.2018 €24.313,14
® Sindaco Munzone Bruno €4.376,31
= Sindaco Pantano Irene € 29.404,95
® Sindaco Patti Vincenzo €9.620,00
8 Sindaco Testai Davide maturato fino al I° trim. 2018 € 14.789,03
® Sindaco Catania Carmela maturato fino al I° trim. 2018 €6.850,52

€10.375,00

® Sindaco Roceella Leonardo

E’ opportuno ribadire che il Consiglio nel deliberare i pagamenti ha adottato il criterio dell’indifferibilita del
pagamento ed ha, inoltre, ritenuto necessario che per alcuni debiti si verificasse la fattibilitd di una negoziazione, in
particolare per quanto concerne i seguenti: Banca MPS; Contenziosi; Parcelle dei legali; Locazioni passive; Contributi
associativi. Per taluni debiti poi il pagamento & stato autorizzato solo in acconto (Kreos); previo accordo transattivo
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(Studio Mottese); fino alle competenze di dicembre 2017 (Servin); al fine di rendicontare il progetto per ottenere il
Psts il successivo rimborso (Etnos).

11 Consiglio ha, inoltre, posto I'attenzione sui pagamenti sostenuti per il servizio di contabilita ¢ buste paga, in
riferimento al quale intende ottencre una riduzione dei costi, valutando per esempio se talune attivitd possano essere
svolte dal personale dipendente (opportunamente formato), ed eventualmente procedendo con la messa a bando del
suddetto servizio.

Consultato sui costi del servizio di contabilita e buste paga, il Responsabile Amministrativo — Sebastiano Di Stefano,
riferisce che tali costi includono anche la gestione del software oltreché la redazione di bilanci infrannuali (trimestrali)
e del bilancio annuale, comprensivo di consulenza fiscale; la redazione di tutti i prospetti richiesti dalla Regione
Siciliana mensilmente per il monitoraggio dei costi della Societa, per rendere effettiva Tattivitd di direzione e
controllo, ’assistenza al Collegio Sindacale per 'attivita di revisione legale.

Con riferimento alle buste paga dei dipendenti, il Presidente del Collegio Sindacale - Giuseppe Cimino chiede che sia
predisposto il piano ferie per I'anno 2018, al fine di evitare ogni eventuale pagamento delle feric non godute, e chiede
chiarimenti circa il mancato rispetto del piano ferie dell’anno precedente.

11 Presidente Scuderi rassicura sull’adempimento della richiesta, ritenendolo un principio fondamentale al quale
attenersi.

Con riferimento all’Organigramma della Societd, il Presidente del Collegio Sindacale - Giuseppe Cimino, invita ad

indicare tuttii dipendenti in organico nel diagramma organigramma, oltreché nell’elenco allegato.

Il prospetto dei debiti al 03/04/2018 & acquisito agli atti.
Sul punto 3 all’ordine del giorno “Varie ed eventuali”
Non essendovi sul punto altri argomenti da trattare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 13.15, previa

lettura ed approvazione del presente verbale.

La $egretari
Lefizia Stal;@()li ¢
1 Qaus




